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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FINALIZACION DE TRIMESTRE ACADEMICO

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, HORA INICIO: HORA FIN:
07/08/2026 8:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Salomia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial — CEAl —
Regional Valle del Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacién general del grupo de aprendices
2. Reporte Revision Juicios evaluativos
3. Verificacidon casos especiales (aprendices que no finalizan trimestre)
4. Registro de asistencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar finalizacién al trimestre académico del programa de formacién ADSO 32 con cddigo de ficha No
3186698 orientado virtualmente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 horas del dia 07/08/2026 se reunieron el instructor Bibiana Hernandez El instructor
presenta la informacién general del grupo de formacién del programa de formacién ADSO 32 con
cddigo de ficha No 3186698 orientado virtualmente como se muestra a continuacion:

Nombre del programa de formacién Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO).

Cddigo de ficha de caracterizacion 3186698

Nombre del proyecto formativo Construccidn de software integrador de
tecnologias orientadas a servicios

Fecha de inicio de etapa lectiva 09/10/25

Fecha de finalizacién de etapa lectiva 14/04/2026

Fecha de inicio de etapa productiva 30/04/2026

Nimero total de aprendices 30

Nombre del instructor lider de la ficha Claudia Ramirez

Numero de contacto del instructor lider de la 3197032723

ficha

Correo electrénico del instructor lider de la cramirezb@sena.edu.co

ficha

1. Reporte Revisidn Juicios evaluativos

El instructor informa que, de acuerdo con la revisién de los juicios evaluativos, los siguientes
aprendices se encuentran activos con la entrega de sus actividades, no se registra juicios ya que la fase
tiene fecha de terminacidn al 10 de septiembre como fecha tentativa para realizar el registro, por lo
anterior los aprendices tienen la oportunidad de seguir adelantando el desarrollo y entrega de todas
las evidencias de la fase .
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Los siguientes son los aprendices que siguen activos en cuanto a la asistencia e ingreso a la
plataforma Zajuna:

N° DOCUMENTO IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDO

1 1003142871cc JUAN CARLOS ANAYA DIAZ

2 1032252233cc YOLMAN ALBERTO CASTILLO LEGARDA
3 1192739496¢c YENNY ALEXANDRA CASTRO MANJARREZ
4 1233188648cc DIANA MARCELA CHAVEZ VELASQUEZ
5 1020802957 cc CINDY TATIANA GAMBOA RODRIGUEZ
6 1076738857ti JUAN DAVID GARCIA COBOS
7 1003802575¢cc LUIS DAVID GONZALEZ ORTIZ
8 1105611486¢c DIEGO ALEJANDRO GUERRA BETANCOURT
9 1065913705¢cc LINA MARCELA MANOSALVA HERRERA

10 1072650196ti FREDY ALEXANDER MONTANO CONTRERAS
11 1040758365¢cc ANDRES FELIPE MUNERA GARCES

12 113852404 1cc MIGUEL ANGEL NARVAEZ MONTUFAR

13 1033712548cc MARLON ESNEIDER PINEDA ACOSTA

14 1120098072cc JANER NICOLAS RENTERIA MOSQUERA

15

16

17
18
19
20

2. Verificacidon casos especiales de aprendices que no pueden finalizar etapa lectiva por tener

plan de mejoramiento.

El instructor presenta el reporte de juicios evaluativos. Se verifica que los siguientes
aprendices NO registran continuidad en la asistencia, utilizacidn de la plataformay entrega de
actividades, por lo tanto, se envia correo electréonico con asunto segundo llamado de atencién,
con el fin de animarlos y hacer prevencion de desercién o cancelaciones por incumplimiento
y desercion.

En caso que los aprendices hagan caso omiso del mensaje, se llevard a comité de evaluaciony
seguimiento quienes serdn los que definiran las medidas sancionatorias a aplicar (Acuerdo
009/2024, articulo 46, paragrafo 4).

(Pegar del reporte de juicios evaluativos el nombre de los aprendices con sus respectivos
resultados de aprendizajes que tienen pendientes)

A continuacidn, aprendices que estan en riesgo para registro de desercién o cancelacién.
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1120360390cc
1127077577cc
1010035280cc
1193404010cc
1019988616cc
1026292789cc
1044931596¢c
1067811100t
1070923111cc
1002857374cc
1066573596¢C
6189177ppt
1001287906cc
1055458152cc
1102120467ti
1094966057cc

OSCAR IVAN CADENA REYES

JHON SEBASTIAN CHAMORRO PABON
FREDY RENE CHAMORRO ZAMBRANO
PAULA ANDREA CORTES MACUASE
JUAN FELIPE CORTES NARANJO
EDILSON JOHANY DAZA ZULUAGA
ELIECER DAVID FERRER MARTINEZ
HEIDY MARCELA FONSECA GARCIA
JUAN SEBASTIAN GARIBELLO VIZCAINO
ERIKA HERNANDEZ LOPEZ

FELIX RAMON JARABA AGUAS

LIZMAR ANDREINA JIMENEZ MARTINEZ
KATHERING MENDOZA BELTRAN
MAYERLI QUINTERO MEJIA

SAMUEL ROBLEDO ROBLEDO PEREZ
ELIAN SERNA MARULANDA

Anexo Imagen de envio de correo
Instructor Harold Sanchez

Adjunto el informe de calificaciones de quienes aprobaron y quienes tienen pendiente el envio de las

evidencias de aprendizaje de Emprendimiento.

CC 1105611486

CC 1003142871
CC 1032252233

8 |CC 1020802957

CC 1233188648

CC 1138524041

2 |CC 1040758365

CC 1192739496

Tl 1072650196

Actividad

240201529

Actividad

240201529

Actividad

| DOFA Picth de Modelo
T NO. personal Negocio - | Canvas -
E |IDENTIFICACION AA1-EVO1 AA2- AA2. Ev02
M GA10- EV01.GA10-| .GA10-

240201529

Actividad
Plan de
negocio
AA3-EV01|
GA10-
240201528

Instructora Rosa Chamorro dice: Estas son las calificaciones de mi area. Generé plan de
mejoramiento en SAF para los aprendices que no alcanzaron el resultado de aprendizaje.
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Diagrama de Suso Ensayo GAS - Video GAG -

GAS -240202501- 240202501 -AA1 - 240202501 -

* | AA1 -E£V01 * EV02 Y AA1-EVO2 ~ rap ~
ANDRES FELIPE MUNERA GARCES a a

CINDY TATIANA GAMBOA RODRIGUEZ a a

DIANA MARCELA CHAVEZ VELASQUE s

DIEGO ALEJANDRO GUERRA BETANC a a a a
EDILSON JOHANY DAZA ZULUAGA

ELIAN SERNA MARULANDA

ELIECER DAVID FERRER MARTINEZ

ERIKA HERNANDEZ LOPEZ

FELIX RAMON JARABA AGUAS

JHON SESBASTIAN CHAMORRO PABO!

JUAN CARLOS ANAYA DIAZ B e

JUAN DAVID GARCIA COBOS

JUAN FELIPE CORTES NARANJO

JUAN SEBASTIAN GARIBELLO vVizCAIr

KATHERING MENDOZA BELTRAN

LINA MARCELA MANOSALVA HERREF

LUSS DAVID GONZALEZ ORTRZ 3

MARLON ESNEIDER PINEDA ACOSTA

MAYERL!I QUINTERO MEJA

MIGUEL ANGEL NARVAEZ MONTUFAR a a

OSCAR IVAN CADENA REYES d

SAMUEL ROBLEDO ROBLEDO PEREZ

YENNY ALEXANDRA CASTRO MANJAF a a a a
YOLMAN ALBERTO CASTILLO LEGARI a 3 3 2

CONCLUSIONES

En el programa de formaciéon ADSO 32 con cddigo de ficha No 3186698 orientado virtualmente,
finalizan el trimestre académico un total de 30 aprendices.

Quedan pendientes de entregar las evidencias asignadas en cronograma, con un plazo maximo hasta
el dia 09/10/2026 para que quede registrado en Sofia plus el juicio evaluativo como aprobado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro Aprobacion de 07/08/2026 Claudia Ramirez
los juicios Clocdia B Ramess
Registro Aprobacion de 07/08/2026 Bibiana Hernandez
los juicios Bibiana Hernandez
Registro Aprobacion de 07/08/2026 Rosa Chamorro
los juicios
Registro Aprobacion de 07/08/2026 Harold Sanchez
los juicios

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro Aprobacion 07/08/2026 Claudia
de los juicios Ramirez
Registro Aprobacion 07/08/2026 Bibiana
de los juicios Hernandez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexar listado de asistencia
ab Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) +++ Senvicio Naciol
O 0502 & & © B8 G o, 8 d
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir 5|

Bibiana Del Pilar Hernandez Yasno -
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Adso 32 Segundo Llamado de atencién por inactividad en el programa de formaciéon

* a . .
[=¢ Resumir este cormeo electronico

@

Claudia Beatriz Ramirez Betancourt @ o & 7 v v &
Para: oscarcadenareyes@gmail.com; jsebas25301@gmail.com; y 14 mas Jue 09/07/2026 10:

CC: @ Cesar Augusto Victoria Cardona; & Bibiana Del Pilar Hernandez Yasno

Apreciado aprendiz,
Cordial saludo.

De acuerdo con el seguimiento realizado a su proceso formativo en la modalidad

virtual, se evidencié que presenta un periodo prolongado de inactividad, en la
nlataforma de anrendizaie ZAIUNA _ redistrando un tiltimo acceso mavor a 30
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